Accordo di rinnovo
del C.C.N.L. per i dipendenti del terziario: commercio, distribuzione e servizi ~ CNEL “HO1N”

L'anno 2023 il giorno 29 del mese di dicembre in Roma, tra:

- la Confederazione delle Imprese e dei Professionisti - SISTEMA IMPRESA (gia Sistema
Commercio e Impresa) — rappresentata dal Presidente Dott. Berlino Tazza;

- AiFOS - Associazione Iltaliana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro
rappresentata dal Presidente Rocco Vitale;

e

- la Federazione italiana Sindacati Industria Commercic Artigianato — FESICA CONFSAL —
rappresentata dal Segretario Generale Bruno Mariani;

- con l'assistenza della Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori -
CONFSAL —rappresentata dal segretario generale Prof. Angelo Raffaele Margiotta;

si & stipulato il seguente accordo dirinnovo del C.C.N.L. per i dipendenti del terziario: commercio,
distribuzione e servizi del 1° luglio 2013 — cod. CNEL “HO1N". (Integrato da ultimo dall’accordo di
rinnovo del 21 dicembre 2020 e dall’accordo economico 29 dicembre 2022.

Le Parti in particolare, considerata la scadenza del contratto, al fine di garantire alle imprese ed
ai lavoratori del settore una situazione di stabilita sul pianc normative ed economico, ritenuta un
valore aggiunto, si sono incontrate per il rinnovo dello stesso. Tra i soggetti stipulanti si & aggiunta
AiFOS, nelle persone del Dottor Rocco Vitale e del Dottor Francesco Naviglio, in qualita di
associazione operante nel campo delle attivita formative inerenti alla sicurezza sui luoghi di
lavoro.

Tutto cid premesso e considerato, le Parti convengono di sostituire I'art. 235 come segue:

Art. 235
{Decorrenza e durata)
1. Il presente contratto decorre dal 1° maggio 2023 e avra scadenza al 30 aprile 2026.

2. Le parti, alla luce del condiviso principio di ultravigenza, concordano che il contratto si
intendera rinnovato per ulteriori tre annualita se non disdetto, tre mesi prima della scadenza,
con raccomandata a/fr. In caso di disdetta, il contratto restera in vigore fino a che non sia stato
sostituito dal successivo contratto nazionale.

3. Le parti s'impegnano reciprocamente ad incontrarsi ogni sei mesi al fine di monitorare in modo
costante I'evoluzione della situazione nel settore e per valutare eventuali modifiche ed
integrazioni, anche alla luce della prossima uscita degli accordi Stato — Regioni in materia di
formazione sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Il deposito presso il CNEL e gli altri organi competenti, viene affidato di comune accordo a

SISTEMA IMPRESA.

Letto approvato e sottoscritto.
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