Accordo integrativo

del C.C.N.L. per i dipendenti del terziario: commercio,
distribuzione e servizi — cod. CNEL “HO1N"

L’anno 2022 il giorno 29 del mese di dicembre in Roma, tra:

- la Confederazione delle Imprese e dei Professionisti - SISTEMA IMPRESA (gia
Sisterna Commercio e Impresa) — rappresentata dal Presidente Dott. Berlino
Tazza
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- la Federazione italiana Sindacati Industria Commercio Artigianato — FESICA
CONFSAL — rappresentata dal Segretario Generale Bruno Mariani;
- con V'assistenza della Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei
Lavoratori - CONFSAL — rappresentata dal segretario generale Prof. Angelo

Raffaele Margiotta;

si & stipulato il seguente accordo integrativo del C.C.N.L. per i dipendenti del

terziario: commercio, distribuzione e servizi del 1° luglio 2013 — cod. CNEL “HO1N".

Premesso che il C.C.N.L. & tutt’ora vigente e scadra in data 30 aprile 2023;
considerato altresi che si sono verificate negli ultimi anni circostanze di carattere
eccezionale con un forte impatto negativo nel settore del terziario quali: il
perdurare della pandemia, la situazione di guerra in Ucraina, l'emergenza
energetica, il forte incremento del costo della vita;

le parti sociali hanno convenuto sulla necessita di intervenire nella contrattazione
collettiva vigente, al fine di offrire una risposta economica concreta alle lavoratrici
ed ai lavoratori del settore per contribuire alla tenuta del loro potere d'acquisto.

Tutto cid premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue:




Una tantum, Minimi retributivi
1. Ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente Accordo, verra
corrisposto un importo una tantum lordo pari a 350,00 euro al 4° livello,
riparametrato sugli altri livelli di inquadramento ed erogato con le modalita di cui
ai successivi punti 2 e 3.

2. L'importo di cui al punto precedente verra riconosciuto in due soluzioni:

- 200,00 euro con la retribuzione di gennaio 2023;

- 150,00 euro con la retribuzione di marzo 2023.

B Lv 01.01.2023 01.03.2023
Quadri 347,22 260,42
1° 312,78 - 234,58
2° 270,56 . 202,92 -
3° 231,25 173,44
4° 200,00 150,00
5° 180,69 135,52
6° 162,22 121,67
7° 138,89 104,17
Operatori di Vendita
12 Categoria 188,79 141,60
22 Categoria 158,50 118,88

3. Gli importi di cui sopra verranno erogati pro quota in rapporto ai mesi di anzianita

di servizio maturata durante il periodo 2020 - 2022. Non saranno conteggiati ai fini
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dell'anzianitd i periodi di servizio militare, aspettative non retribuite, nonché tutti i
periodi in cui non sia dato luogo a retribuzione a norma di legge e di contratto. Sono
computati, a mero titolo esemplificativo, il congedo di maternita, i congedi parentali
e i periodi di sospensione e/o riduzione dell'orario di lavoro per la fruizione degli
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro.

4. L'importo di cui sopra non sara utile ai fini del computo di alcun istituto
contrattuale, né del T.F.R.

5. Le Partisi danno atto, inoltre, che, a partire dall’1.4.2023, verra erogata una somma
pari a 30,00 euro lordi mensili al 4° livello, riparametrata sugli altri livelli di

inquadramento, da intendersi come incremento della paga base a titolo di acconto

assorbibile dai futuri aumenﬁ ontrattuali.

Liv. Acconto 1.4.2023
Quadri 52,08
. 1° 46,92
2° 40,58
3° 34,69
4° 30,00
5° .
6° 24,33
7 20,83 N
Operatori di Vendita
12 Categoria 28,32
22 Categoria 23,78 “




6. Per gli importi corrisposti a livello aziendale a titolo di futuri aumenti contrattuali,
si confermano le previsioni contenute nell'art. 193 "Assorbimenti" del vigente
C.C.N.L. peridipendenti del terziario: commercio, distribuzione e servizi Sistema.

7. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, I'erogazione degli importi di

cui ai punti 2 e 6 avverra con i criteri di proporzionalita.

Il deposito presso it CNEL e gli altri organi competenti, viene affidato di comune

accordo a SISTEMA IMPRESA.

Letto approvato e sottoscritto.
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