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Art. 123 ter (Congedi e permessi per handiCap).......ccccecueeecieeiiie s 128
Art. 123 quater (Aspettativa per tossicodipendenza) ........cccoecvveeeeecieieeeeiieeeeeeieee e 128
Capo IXNORME DI COMPORTAMENTO ... s 129
Art. 124 (DoVeri del [aVOratore).....c.uiccueecieeeiieeeciieeeiee ettt e eetee e s te e st e e rate e etae e sabeesteeesaeeessaeesnseaans 129
Art. 125 (SanzioNi diSCIPIINGTT) c.vvieiveieiie ettt e e e etae e s ae e s aeeesateesbaeesnseeens 130
Art. 126 (Comportamenti SANZioNabili) .......cccveeeiieiiii e 131
Art. 127 (Assenze NON GIUSEIFICATE) ...cccuieiiieecie ettt e e sre e s rre e eaae e 135
Art. 128 (Divieto di accettazione delle MANCE) ......cccvieiieeecieie e 135
Art. 129 (CONSEENE € MOTLUIE)...ueieiieiieeeeeiiee e eeitee e eette e e e ette e e e e tte e e eebeeeeeebteeeeebeeeeeenbaeeeeanseeeeennsens 135
Art. 130 (Utensili di lavoro: obblighi del datore di lavoro).........cccoccuveeeecciieicceeeccee e, 136
Art. 131 (Utensili di lavoro: il risarcimento danni in caso di furto imputabile al personale) ........ 136
Art. 132 (Corredo - ADiti di SEIVIZIO) ...cciiccuiee et 136
Capo X NORME SPECIFICHE PER L'AREA QUADRI......ccccvtiiiieeciieeeiee e cteesteeesiteesveeeseaeesaeesvee e snvee e 137
Art. 133 (Quadri: Disposizioni ENEIali).......ccocciiiiiiiiii e e 137
Art. 134 (INdennita di FUNZIONE) ...cceviieeeiee et tae e e e e e e e e bee e e e aaes 137
Art. 135 (Formazione ed aggiornamento) .......cueeieeuiieeeciiiie ettt et e e et e e e e e e 137
Art. 136 (ReSPONSabilita CIVIIE) ...ccceeeieeeiie e e et 138
Lo (o T PSSOV 138
TRATTAMENTO ECONOMICO .....cuieiiiiieieeeeeieeeete e e ettt e e e e e e ettt e e e e e s e s assbee e e e e e s esannsseeeeeeesesannneneeens 138
Capo | ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE .....cccciiiiiiteeee ettt e ettt e e e e st ee e e e e e snnneeeeeee e as 138
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Art. 137 (Elementi della retribUzZioNe) ........ceccueeiciie ettt 138
Art. 138 (La regolamentazione del trattamento @CONOMICO).......ccccuveieeeirieeeeeiiiee e 138
Art. 139 (Determinazione della retribuzione giornaliera) .......c.cccecveevieeeceeecie e 138
Art. 140 (Determinazione della retribuzione 0raria)......ccccccveeeieeicieeciee e 139
CapO [ PAGA BASE NAZIONALE ... s 139
AN, L e e e e e e e e e e e e e e 139
(PAga base NAZIONAIE) ...cccueieciie ettt e e st e e st e e e ba e e e be e etae e s areeebreenareeans 139
Art. 141 (Paga base NAzZIONAIE) .....ccuiiiiie ettt e sate e sra e e eaae e 141
Art. 141 (Paga base NAzZIONAIE) ....cccuiiieieeieeecee ettt et e e srae e enre e 142
Art. 141 bis (Retribuzione di prima applicazione) .......cocvueeecveeiiie e 143
Art. 141 bis (Retribuzione di prima appliCazione) .........cccueeeceeeiieeiiie e 145
Art. 142 (Indennitd di CONTINGENZA) ..ccuiiiiieeeiieeeie ettt e rre e e tee e s te e s aee e sareesaaeesnseeens 146
Art. 144 (La retribuzione dei lavoratori extra e di SUFfOga)........cccevcuiieeeiciiieeeeiiee e 148
Capo 11l CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE ...cccceiiiiiiiiiteeee ettt e ettt e e e s eiereeeee e e 149
Art. 145 (Corresponsione della retribuzione).........ccueeeieiiei e 149
CaPO IV ASSORBIIMENTI ...ttt ettt ettt e e e et e e e e e s e sttt e e e e e e eaanebeeeeeeeeesaanrnaneeaaeann 149
Art. 146 (ASSOIDIMENTI) c.uuviiiiiiiiie e et e e e tte e e e e bre e e e e bt e e e e ebae e e e eabeeaeesabeeeeennsens 149
7= 1T TV 149
SCATTI DI ANZIANITA ..ottt ettt s e et e e st eesaee e ssteesbeeessseessseeeseeeanseeessseesnseesassesanseeesnsensns 149
Art. 147 (Scatti di anzianita ed anzianita di SEIVIZiO).......coceeeeciieeecciie e 149

Art. 148 (La maturazione del primo scatto di anzianita per il personale di eta pari, o superiore, a

20 NN ittt e e e e b e e e et e e e e et —eeeea——eaeaaabataaaaabaaaeeabaeeeeaabeeeeaareeaeatraeaeanreaann 150

Capo VI MENSILITA' SUPPLEMENTARI.....ccciitiieeeciiee ettt ettt eette e e e tte e e eetae e e e ette e e e eabeeeeeenraeeeeennes 151

Art. 149 (Tredicesima MENSIIITA)......c.ueii it e e et e e e e e e 151
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Art. 150 (Quattordicesima MENSIlita) .....cccveveeiieiiiicieeeeceee et 152
Capo VII PREVIDENZA COMPLEMENTARE ... s 152
AN, LS e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeens 152
(Previdenza COMPIEMENTAIE) ....c.vieiieeeciee et e cee ettt e et e e e e ste e et eestteesteeesaeeesbeeesaeessseeaseeesnseeans 152
Capo VI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA . s 153
Art. 152 (Assistenza sanitaria iNteGrativa)......ccccccueeeceieiiie e ciee et te e e sare e srae e eaaeeens 153
Art. 152 (Fondo di assistenza sanitaria integrativa - F.AAS.S.) .eeeiiie i 153
Titolo VIII SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO .......uuiiiiiiiieeeciiee s ceiiee e esiiee e esvte e e e sveee s esveee s e 155
CAPO I IML A L AT T LA e s 155
AN, L3 e e e e e e e e e e e e e 155
(Malattia ed infortunio: defiNiZIONE) .......cccveeciie et e e saeeens 155
Art. 154 (Malattia ed infortunio: obblighi delle parti).........cccceeveeriiieciee e 155

Art. 155 (Malattia ed infortunio: le visite mediche di controllo e I'obbligo di reperibilita del

XV oT =1 1o ] =) RSP 156
AL, LD i, 157
(Malattia ed infortunio: il rilascio della dichiarazione di responsabilita) ..........ccccceeeciieeeecinnnen, 157

Art. 157 (Malattia ed infortunio: trattamento normativo ed economico applicabile

LI o) LT g o [ 7 ) SRR 157
CapO I INFORTUNIO ....oiiiieiiiitteiie et esie et sitesete st st e be e st e saeesstesste e beesbeessaesasesasesnbaensaesanessseenseensenns 158
Art. 158 (Malattia professionale ed infortunio sul lavoro: obblighi delle parti) ........ccccccvvennnne 158

Art. 159 (Malattia professionale ed infortunio sul lavoro: il divieto di cumulo con le indennita

COITISPOSTE AII'INPS) ... ..ottt e et e e et e e e et a e e e eeabae e e e ataeeeensaeeesensseeasannseeans 158

Art. 160 (Anticipazione iNndennita INALL) .......cccuiriiiiiie ettt e e et e e e e e e 159

Capo [l CONSERVAZIONE DEL POSTO ...uuuuuueuiuuiiuiii s 159

Art. 161 (Malattia ed infortunio: il diritto alla conservazione del posto di lavoro)...................... 159
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Art. 162 (Malattia professionale ed infortunio sul lavoro: il diritto alla conservazione del posto di
1Yo ] (o) SRR 160

Art. 163 (Malattia ed infortunio professionale, od extraprofessionale: regolamentazione

o] o] Lo o T TSI 21T 01/ ) ISR 160
Art. 164 (Lavoratori affetti da tubercolosi) .....ccccueeieieiiie e 160
Capo IV MATERNITA" E PATERNITA" .. ettt ettt ettt e et e e s stee e s st e e s sbee e s s sabeeesssnreeesenanees 161
Art. 165 (La conservazione del posto di lavoro ed il trattamento economico applicabile).......... 161
Art. 166 (Gravidanza e puerperio: l'integrazione dell'indennita a carico dell'INPS) .................... 162
Art. 167 (Gravidanza e puerperio: diritti parentali)........cccecveeiiieiiii e 163
Art. 168 (Gravidanza e puerperio: periodo di rip0So €d aSSENZEe)........ccccveeeeecrreeeeecveeeerirveeeeenne 165
Art. 169 (Gravidanza e puerperio: dimissioni e licenziamento) ......c.cccceevveeeeecieeeeecceee e, 166
Capo V SERVIZIO MILITARE DI LEVA E CHIAMATA ALLE ARMI e 168
Art. 170 (Servizio militare di l8Va) .....ccueeciie ettt et s eaae e 168
Art. 171 (RIChiamo @ll@ @rMi) couveeeieiieeeiceeie ettt ettt e eetre e e e et e e e e ebre e e eeabreeeeeanees 168
Titolo IX RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ....ccoutiiiieniieeiieesiee ettt e st siree s esvee e s 168
CAPO | RECESSOD ... eitiiuieieiteeiteste sttt sttt ettt b ettt sh et bt e st e bt sat et e s bt et e st e eat e besbeente bt saeenbesbeenseneis 168
Art. 172 (Recesso dal rapporto di laVOr0)......cueecvieeeiiiiiiee ettt et te e e sre e saae e eare e 168
CAPO I PREAVVISO.....uieieitteiestt ettt ettt et sh ettt bt et s bt et b e sat et e s bt e s e st e s bt ebesheenteabesanentesneennenees 169
Art. 173 (Preavviso di licenziamento o di dimiSSioNi)......ccceeieeviiiiiirivieieniee et e 169
Art. 174 (Indennita sostitutiva del Preavviso) .....c..ccviciieeecieeeciee et e 170
CAPO I DIMISSIONI ...ttt ettt ettt ettt h et b e et s bt sat et s bt et e st e ebeebesbeenbesbesaeebesbeennenees 170
Art. 175 (DIMISSIONI) wvvviiieireieiiiitieeeieteeeceeteee e eeeteeeeeebeeeeeebeeeeeebeeeeeebeeeeeasbeeeeessbereseebaeeessbeeeeesssens 170
Art. 176 (Dimissioni: la debenza del trattamento di fine rapporto).......cccccueeeeveeecieeeciieeecveeeieens 171
Art. 177 (GIUSTA CAUSA) ceoeureeeiiireeeeieieeeeeeteeeeeeteeeeeebeeeeeebeeeeeebeeeeeeteeeseebeeeesasbeeeseetereessseeeessnsens 171
Art. 178 (MAtFIMONIO) coieeveeeiiitiee ettt et e e eetee e e eebee e e eeabeeeeeebeeeeeeabeeeeeesbeeeeeesbeeeessbeeeeeensees 171
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Capo IV LICENZIAMENTI INDIVIDUALI PER GIUSTA CAUSA O GIUSTIFICATO MOTIVO .....cccceeeuunneee 172
Art. 179 (Licenziamenti individuali per giusta causa o giustificato motivo) ..........cccceeeeecnveeennee. 172
F N 4 B o TE (e Yo Yo [V ) SRS 172
Art. 180 (Licenziamento SIMUIATO) ...cccueeiieeecieeciie sttt rere e stee e s ae e e e et e e seaeesnaeeens 174
Art. 181 (Licenziamento disCrimiNatorio) .......ccceccueeeceieriieeeiieesieesceeesereeeteeeseae e s e e e saeeeseeeesnneeans 174
F N {1 =1 g g Vo 1o ) R SSS 175
Capo V TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO ... s 175
Art. 183 (Trattamento di fine rapporto ed indennita di anzianita: criteri di calcolo) .................. 175
Art. 184 (Trattamento di fine rapporto: modalita di corresponsione).......cccceceveeeeecveeeercnveeeennnee. 176
Art. 185 (Trattamento di fine rapporto e decesso del dipendente: diritti parentali) .................. 177
Capo VI RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI DI LAVORO......uuuuu s 177

Art. 186 (La restituzione dei documenti di lavoro in caso di risoluzione del rapporto di lavoro) 177

Titolo X VIGENZA CONTRATTUALE ......eteeitieeciee ettt ettt e st e s vee e ste e s aee e ssteesneeesnsessnseesneeesnseeennsens 177
Capo | VIGENZA CONTRATTUALE......eeeeeee ettt ettt e e ettt e e e e e e et e e e e e e snnneeeeeee e s 177
Art. 187 (DeCOIreNZa € AUIAta).....ccccueeieieiiiieeceiiee e eettee e eette e e eette e e e etee e e eebtee e e ebaeeeeeabeeeeesaseeeeennnens 177

Art. 188 (Procedure peril rinNovo del C.C.N.L) e 178

Art. 189 (Disposizioniin caso di prima applicazione del c.c.n.l.) ...cccoeeieeiiiiicciieeee e, 178

Art. 189 bis (Clausola di salvaguardia)...........cccueeieeiiiei e e 179

Art. 190 (DisPOSIZIoNi fiNAli)...cccueieiieiiie e e e ae e e e anes 179
Titolo XI AZIENDE ALBERGHIERE.........cciiiiiieiiiiiieeeesiiee e seitee e sttt e e siee e s sstee e s s sbee e s ssabeeesssaneeessnnseeessnanens 180
Capo | CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE ...ttt ettt et e e e e e snnee e e e e 180
Art. 191 (Classificazione del Personale).........ouie it 180
Capo 11 CLASSIFICA ESERCIZI ALBERGHIERI ........eueeiiieieiee ettt e e e e ee e e 190
Art. 192 (La classifica degli esercizi alberghieri) .........cooocciiiiiciiie e 190
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CapPO HHESTAGIAIRES ... ettt e ettt s e e e e e et e e e e e e e e e ta e b s e e e aeeaaesaaaesaeeaeeeessanannns 191
Art. 193 (Disciplina applicabile agli Stagiaires) .......cccvverieeeiieecie e 191
Capo IV CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE .....cooiiiiiiieii ettt 191

Art. 194 (Contratti a termine ed aziende di stagione: la definizione delle "Aziende di stagione")

Art. 194 (Contratti a termine ed aziende di stagione: la definizione delle "Aziende di stagione")191
Art. 195 (Contratti a termine ed aziende di stagione: la proroga del contratto)..........ccuee........ 192
Art. 196 (Contratti a termine ed aziende di stagione: disciplina applicabile) .........cccceeevveennnee. 192

Art. 197 (Contratti a termine ed aziende di stagione: il periodo di prova e la distribuzione
dell'orario settimanale di [aVOr0) ........oocuii e et ae e s ra e e eaae s 193

Art. 198 (Contratti a termine ed aziende di stagione: la determinazione del periodo di ferie e

delle MeNSIlita AGEIUNTIVE)......ui i et rtre s re e e bae e st e e e tae e raeesbeeessee s 193
Art. 199 (Contratti a termine ed aziende di stagione: il congedo matrimoniale) ........................ 193
Art. 200 (Contratti a termine ed aziende di stagione: il congedo per motivi familiari) ............... 193

Art. 201 (Contratti a termine ed aziende di stagione: le quote di maggiorazione della
< a1 UV ATe] o =) U UUUR PR 194

Art. 202 (Contratti a termine ed aziende di stagione: la determinazione delle percentuali di
maggiorazione della retribUzZIONE)........c.ei it 194

Art. 203 (Contratti a termine ed aziende di stagione: le quote di maggiorazione della retribuzione
per i dipendenti da aziende ad apertura annuale site in localita specificamente climatiche, o
oF Lo T=T-1 ) TSR UUUTRRPRN 194

Art. 204 (Contratti a termine ed aziende di stagione: il periodo di preavviso di licenziamento, o di
(o I aa YIS oY 1 1) TSRO 194

Art. 205 (Contratti a termine ed aziende di stagione: il trattamento economico in caso di
licenziamento del [aVOratore)...... ..o cueiii ittt e e et e e e e tte e e e earae e e earaeaeeans 194

Art. 206 (Contratti a termine ed aziende di stagione: diritto del lavoratore ai biglietti di andata e
(7o) 0 oo ) IR U TSRO 195
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Art. 207 (Contratti a termine ed aziende di stagione: la chiusura dell'esercizio, o la diminuzione
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del personale, in caso di epidemia, od altre cause di forza maggiore) ........cccceeeveveeeiccieeeeccnneenn. 195
CapO V ORARIO DI LAVORO ...ttt ettt sttt sttt sbe et et st e b st sbe e st e besbe et e besatenbesbeeneeneas 195
Art. 208 (Distribuzione orario SEettimanale).........ccouvcriieeiiiiiiiiiieeee e 195
Art. 209 (Ripartizione orario di 1avoro giornaliero) ........ccccceeeecieieicciee e 196
PN 3 O I =NV 70T ol g Yo} i (1] o oo ) IPS SRR 196

Art. 211 (La distribuzione dell'orario di lavoro e delle pause di lavoro notturno da parte dei

CONTIATET INTEGIATIVI) 1eoviieeiie et s e et e e s tt e e e baeesabeesataeebeeesaseeenseeas 196
Art. 212 (Lavoratori NOTEUINIE) ....eiecieeeiie e eciee et eteeerte e e tee e site e s te e e stteeebaeesaseesataeeaseeesnsaeesnseeans 196
Art. 213 (LaVOro STraordiNario)......cuecceeecieeeiieeeieeceeerteeecieeesteestee e stte e sbaeestbeestaeesateesnraeeenseaans 196
L0 ToTo IV A I o ) I AV I NSRRI 197

Art. 214 (Trattamento economico applicabile in caso di prestazioni lavorative nelle festivita).. 197

CAPO VI FERIE ... s 197
Art. 215 (Il prolungamento del periodo di ferie)........occveeecieecciie e 197
Capo VIII ELEMENTI ECONOMIC......oouteiiriirienienieeiesteeitete st ettt st et bt et seeeseesbesbeentesbesanensesneennenees 198
Art. 216 (Paga base aziende alberghiere minori) ........cccceeeciieeieeciie e 198
Art. 217 (Trattamenti salariali INtEratiVi).......cececueeeieiiiiie e e 198
Art. 218 (Le quote aggiuntive provinciali e quote "ad qualificam aziendali") .........cccoevvvvvereennen. 198
AL 219 e bbbttt bt ettt h e et e eheea e e b sh e et e bt e e ebeebeebenbeeneeben 198
(0] [ofo] Lol [=T I =1 (=1} IO OO TSRO O PP TU TR P PPRUUOPPRRRN 198
CAPO DX IMALATTIA L. ettt ettt ettt et h ettt s h et b e eat e s bt s at et e s bt et e st e sbe et e sheenbe bt saeenbesbeensenes 199
Art. 220 (Trattamento economico applicabile in caso di malattia ed infortunio)..........cccccue.... 199
Art. 221 (Il ricovero del personale infermo nei locali dell'azienda, od in ospedale).................... 200
CAPO X INFORTUNIOD ...ttt ettt ettt ettt ettt b ettt b e st sb et e st e e bt et e sbe et e bt saeebesbeenseneas 200
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Capo Xl NORME PER | CENTRI BENESSERE .........uiiiiiiiieiiiiieteeee ettt e e e e 201
Art. 225 (NOrme per i CENTIi DENESSEIE).....uiiicciiie ettt e e et e e e e e e 201
Capo XIV NORME PER GLI APPRODI TURISTIC..c..eeieriieuieiieteeeesie ettt sttt st st seas 201
Art. 226 (Classificazione del personale)..........occuee e cciiie e e e 201
Art. 227 (FOIMMAZIONE) .ciiiiiie ettt ettt e e e ette e e e e bte e e e e bee e e e e abaeeeeeabaeeeeeabeeeeesnsaeeeeanseeeeennnens 204
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Art. 229 (Disposizioni di FACCOIO) ....ueiiiiciiieiieiiie e ectiee ettt et e et e e e e e tre e e e ebae e e e e beee e e anes 204
Art. 230 (Disciplina applicabile e condizioni di miglior favore) ........cccceeeceeeieccee e, 204
Titolo X1l COMPLESSI TURISTICO-RICETTIVI DELL'ARIA APERTA......ootiiieeeiieerieeeieeeeveeseeeesveeesveeenaeees 205
Capo | CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE ...ttt ettt ettt e e e e ee e e 205
Art. 231 (Classificazione del Personale).........ouieciciiie e e 205
Capo Il CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE .....uviiiiiiiiiieieieeee et 210

Art. 232 (Contratti a termine e aziende di stagione: la definizione delle "Aziende di stagione") 210
Art. 232 (Contratti a termine ed aziende di stagione: la definizione delle "Aziende di stagione")210
Art. 233 (Contratti a termine ed aziende di stagione: la proroga del contratto)..........cc.c......... 210
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Art. 236 (Contratti a termine ed aziende di stagione: le quote di maggiorazione della
(Y] oTUpATe] o =) O TRURRTT 212

Art. 237 (Contratti a termine ed aziende di stagione: la chiusura dell'esercizio, o la diminuzione
del personale, in caso di epidemia, od altre cause similari).........cccceevveiieeecieeccie e, 212
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti del settore turismo e pubblici esercizi
(codice Cnel “HO5D"”)

- edizione a cura di E.BI.TE.N. —
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26 OTTOBRE 2017 (*)

(Decorrenza: 1° novembre 2017 - Scadenza: 31 ottobre 2020)
rinnovato

27 LUGLIO 2022 (*)

Decorrenza: 1° novembre 2020 - Scadenza: 31 dicembre 2024

Parti stipulanti
Confederazione delle Imprese e dei Professionisti (SISTEMA IMPRESA)
e
Federazione italiana sindacati industria commercio artigiano - FESICA-CONFSAL
Federazione italiana sindacati autonomi lavoratori stranieri - CONFSAL-FISALS
con l'assistenza della Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori (CONFSAL)

(*) Integrato dagli accordi 27 dicembre 2018 e 13 febbraio 2019 di modifica del c.c.n.l. e
dall’accordo del 27 luglio 2022 di rinnovo del c.c.n.l.

Testo del c.c.n.l
Premesso inoltre che

Con il presente contratto le Parti Sociali condividono la volonta di rinnovare il c.c.n.l.
summenzionato, anche aggiornando e allineando il testo alle recenti novita normative e
previdenziali in materia, alla luce delle disposizioni introdotte dalla legge 10 dicembre 2014, n. 183
c.d. Jobs Act ed, in particolare, dai seguenti decreti attuativi:

- Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23 recante "Disposizioni in materia di contratto di lavoro a
tempo indeterminato a tutele crescenti, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183";
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- Decreto legislativo 4 marzo 2015, n, 22 recante "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei
lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

H
|Q

- Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante "Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183" e s.m.i.;

- Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80 recante "Misure per la conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n.
183;

- Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151 recante "Semplificazioni delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e
pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183 ™,

- Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n. 183";

- Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 recante "Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183";

- Legge 22 maggio 2017, n. 81 con le misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale
e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato da
intendersi tutti integralmente richiamati;

- con il presente accordo di rinnovo le Parti Sociali ribadiscono, altresi, la volonta di applicare i
seguenti principi:

- la promozione di un sistema di contrattazione strutturato su due livelli, di cui il primo nazionale di
categoria e il secondo aziendale e/o territoriale. Le Parti, infatti, riconoscono I'importanza della
contrattazione decentrata quale strumento che pud garantire, in modo concreto ed effettivo, una
migliore disciplina dei rapporti di lavoro, in quanto maggiormente attenta alle reali esigenze degli
operatori (imprese e lavoratori). Sotto tale profilo, le Parti convengono che la contrattazione
decentrata, sia essa territoriale o aziendale, rappresenta una componente essenziale per assicurare
una piena soddisfazione delle esigenze del mercato, ma anche per ridurre le conflittualita e
consentire una piu rapida reattivita rispetto alle necessita che la moderna economia globalizzata
impone con frequenza sempre maggiore;

- I'incentivo alla formazione continua dei lavoratori, intesa quale strumento primario per garantire,
da un lato, la piena occupabilita dei lavoratori stessi e, da un altro lato, la competitivita delle
imprese attraverso una piu elevata preparazione della manodopera;
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A tale scopo, le Parti condividono la necessita di assicurare !a qualificazione e la riqualificazione
continua del lavoratore (c.d. "life long learning™), per consentirgli di mantenere un ruolo sempre
attivo in ambito economico e produttivo, prevedendo le occasioni di impiego e adeguando la qualita
dell'offerta di lavoro alle esigenze della domanda, anche in periodi di crisi economica;

la razionalizzazione delle risorse destinate alla bilateralita, con I'obiettivo di fornire alle imprese e ai
lavoratori la migliore assistenza possibile tramite l'organismo bilaterale denominato in sigla
E.BI.TE.N. chiamato a svolgere le funzioni previste dalle normative vigenti in capo sia agli enti
bilaterali ex art. 2 comma 1, lett. h), del D.Lgs. n. 276/2003 che agli organismi paritetici cosi come
individuati dall'art. 2 comma 1, lett. ee) del D.Lgs. n. 81/2008;

la promozione del ricorso all'istituto della somministrazione di lavoro, finalizzato a sostenere (in
un'ottica europeista e moderna) I'occupazione mediante l'incontro fra la domanda e I'offerta di
lavoro. In particolare, le Parti ritengono meritevoli di attenzione le istanze e le sollecitazioni
provenienti dall'Associazione di settore SISTEMA LAVORO in tema di flessibilita delle imprese,
di promozione e sviluppo delle competenze e delle caratteristiche personali dei lavoratori e, infine,
di miglioramento dei rapporti fra le imprese utilizzatrici, le Agenzie per il lavoro e gli stessi
lavoratori.

Costituiscono parte integrante del presente Contratto i seguenti allegati

- "Accordo interconfederale per lo sviluppo delle relazioni sindacali e linee di indirizzo in materia
di strumenti bilaterali" sottoscritto in data 28 maggio 2014;

- "'ACCORDO INTERCONFEDERALE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGHI E AMBIENTI Di LAVORO EX D.LGS N. 81/2008 S.M.1." sottoscritto in data 18
novembre 2015; - il "Testo Unico su