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C.C.N.L. per le imprese professionali di trasporto viaggiatori a capitale privato che esercitano la

)
)

loro esclusiva, o prevalente, attivita sul mercato liberalizzato dei servizi regolari di linea e di
noleggio con autovetture

(codice INPS “570” — codice CNEL IC54)

Dati retributivi in vigore | 01/01/2021

Tabelle retributive

) - ) Edr Indennita
Livello Minimo Contingenza confederale d_l Totale

funzione
Q1 1.888,98 529,75 10,33 67,00 2.496,06
Q2 1.889,11 529,75 10,33 51,00 2.480,19
Al 1.889,52 529,75 10,33 2.429,60
A2 1.775,91 527,49 10,33 - 2.313,73
B1 1.605,49 524,10 10,33 - 2.139,92
B2 1.529,76 522,46 10,33 2.062,55
B3 1.463,48 521,06 10,33 1.994,87
C1 1.435,07 520,75 10,33 1.966,15
c2 1.264,65 517,26 10,33 1.792,24
C3 1.179,45 515,67 10,33 1.705,45
C4 942,74 511,44 10,33 - 1.464,51
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FEDERATIONS GENERALE
INDACAT AUTONGM! LAVORATORI

N

Appr. liv. Al - 0/12 mesi

Appr. liv. Al - 13/24 mesi

Appr. liv. A2 - 0/12 mesi

Appr. liv. A2 - 13/24 mesi

Appr. liv. B1 - 0/12 mesi

Appr. liv. B1 - 13/24 mesi

Appr. liv. B2 - 0/12 mesi

Appr. liv. B2 - 13/24 mesi

Appr. liv. B3 - 0/12 mesi

Appr. liv. B3 - 13/24 mesi

Appr. liv. C1 - 0/12 mesi

Appr. liv. C1 - 13/24 mesi

Appr. liv. C2 - 0/12 mesi

Appr. liv. C2 - 13/24 mesi

Appr. liv. C3 - 0/12 mesi

Appr. liv. C3 - 13/24 mesi

Nota tabella

Nota valida dal 01/01/2021
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1.606,09

1.700,57

1.509,52

1.598,32

1.364,67

1.444,94

1.300,30

1.376,78

1.243,96

1.317,13

1.219,81

1.291,56

1.074,95

1.138,19

1.002,53

1.061,51

Wcewifid

450,29

476,78

448,37

474,74

445,49

471,69

444,09

470,21

442,90

468,95

442,64

468,68

439,67

465,53

438,32

464,10

E.BI.TE.N.

8,78

9,30

8,78

9,30

8,78

9,30

8,78

9,30

8,78

9,30

8,78

9,30

8,78

9,30

8,78

9,30

Via Olivetti, 7 — 26013 Crema (CR)
C.F. 91032910191 - P.1. 01675380198

Tel: 0373 476054 - info@ebiten.it — www.ebiten.it

SISTEMA IMPRESA

2.065,16
2.186,64
1.966,67
2.082,36
1.818,93
1.925,93
1.753,17
1.856,30
1.695,64
1.795,38
1.671,23
1.769,54
1.523,40
1.613,02
1.449,63

1.534,91
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RATIONE GENERALE
T ALSTONGM LAVORATOR!

Indennita di funzione

Spetta per 14 mensilita

Nota settore
Aumenti periodici di anzianita

Ogni lavoratore ha diritto, per ciascun biennio di servizio prestato e fino ad un massimo di 9, ad un aumento, nelle

seguenti misure mensili:

Livelli Importi
Q1 33,10
Q2 33,10
Al 33,10
A2 32,19
B1 30,36
B2 29,57
B3 29,39
C1 29,23
c2 27,17
C3 26,61
Cc4 25,35
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Il lavoratore puo raggiungere al massimo il 60% della retribuzione tabellare - comprensiva della contingenza e

dell'importo maturato nei precedenti livelli - dell'ultimo livello di appartenenza.

Mensilita contrattuali

14

Divisore per quota giornaliera e oraria
Divisore giornaliero: 26

Divisore orario: 173 (191 personale di custodia/guardiani notturni; 182 conducenti di auto)

E.a.r. - Mancata adesione alla bilateralita

L'azienda che non aderisce alla bilateralita & tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento retributivo aggiuntivo

di importo pari a € 30,00 lordi mensili per 14 mensilita.

E.d.r. - Mancato versamento contributi Assistenza sanitaria

L'azienda che omette di versare il contributo al Fondo di assistenza sanitaria F.AS.S. & tenuta a pagare al lavoratore un
elemento, a titolo di elemento distinto della retribuzione non assorbibile, pari a € 16,00 mensili per 14 mensilita. Oltre

al pagamento dell'e.d.r., I'azienda rimane responsabile per le prestazioni sanitarie perse dal dipendente

Elemento di garanzia retributiva

Ai lavoratori di aziende prive di contrattazione di secondo livello con contenuti economici e che nel corso dell'anno
precedente (12 gennaio-31 dicembre) abbiano percepito un trattamento retributivo composto esclusivamente da
importi retributivi fissati dal c.c.n.l. viene erogato con la retribuzione del mese di maggio, un importo annuo a titolo

perequativo pari ad € 400, onnicomprensivo e non incidente sul t.f.r..

Tale somma é stabilita in funzione della durata, anche non consecutiva, del rapporto di lavoro nel corso dell'anno
precedente; la frazione di mese superiore a 15 giorni & considerata, a questi effetti, mese intero. E' inoltre

riproporzionata per i lavoratori part-time.

Inquadramento apprendisti

Si riporta la disciplina storica del trattamento economico fissato dai c.c.n.l per gli apprendisti.
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Apprendistato ex D.Lgs. n. 81/2015 (Disciplina organica dei contratti di lavoro)

Il D.Lgs. n. 81/2015 sull'apprendistato da la possibilita di inquadrare il lavoratore fino a due livelli inferiori rispetto alla
categoria spettante al lavoratore con qualificazione corrispondente a quella al cui conseguimento e finalizzato il
contratto ovvero, in alternativa, di stabilire la retribuzione dell'apprendista in misura percentuale e in modo graduale

alla anzianita di servizio.

In applicazione di tale disposto, il c.c.n.l. ha optato per il sistema della percentualizzazione definendo la seguente

progressione, per i cui importi si veda quanto sviluppato nelle tabelle a partire dal 1° gennaio 2021 e successive

decorrenze .
Apprendisti assunti dal: 01/01/2021
Apprendistato professionalizzante
Livelli Livello di riferimento retributivo Aliquota da applicare
Appr. liv. Al - 0/12 mesi Al 85
Appr. liv. Al - 13/24 mesi Al 20
Appr. liv. A2 - 0/12 mesi A2 85
Appr. liv. A2 - 13/24 mesi A2 90
Appr. liv. B1 - 0/12 mesi B1 85
Appr. liv. B1 - 13/24 mesi B1 90
Appr. liv. B2 - 0/12 mesi B2 85
Appr. liv. B2 - 13/24 mesi B2 90
Appr. liv. B3 - 0/12 mesi B3 85
Appr. liv. B3 - 13/24 mesi B3 90
E.BI.TE.N.
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Appr. liv. C1 - 0/12 mesi
Appr. liv. C1 - 13/24 mesi
Appr. liv. C2 - 0/12 mesi
Appr. liv. C2 - 13/24 mesi
Appr. liv. C3 - 0/12 mesi

Appr. liv. C3 - 13/24 mesi
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Cc2

C3

C3
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