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SERVIZI DI PULIZIA - Sistema cooperativo 

Dati retributivi in vigore  01/07/2021 

Tabelle retributive 

Livello Minimo 
Indennità di 
funzione 

Totale 

Q 1.937,78 25,82 1.963,60 

1 1.817,10 --- 1.817,10 

2 1.638,04 --- 1.638,04 

3 1.415,50 --- 1.415,50 

4 1.338,12 --- 1.338,12 

4 - operaio par. 125 1.319,04 --- 1.319,04 

5 1.272,43 --- 1.272,43 

6 - operaio par. 115 1.251,90 --- 1.251,90 

6 1.213,71 --- 1.213,71 

7 1.155,20 --- 1.155,20 

 

Nota tabella 
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Nota valida dal 01/07/2021 
 
Minimi  
SI fa presente che i minimi sono stati calcolati redazionalmente sommando minimo, contingenza ed Edr 
forniti dal Ccnl.  

Dati retributivi in vigore  01/07/2022 - 01/07/2023 - 1/07/2024 - 01/07/2025 

Livelli 

Importi mensili 

Dal 1.7.2022 Dal 1.7.2023 Dal 1.7.2024 Dal 1.7.2025 

Q 1.977,83 2.037,90 2.077,94 2097,96 

I 1.853,68 1.908,56 1.945,14 1963,44 

II 1.669,71 1.717,22 1.748,90 1764,73 

III 1.440,98 1.479,21 1.504,69 1517,43 

IV 1.361,42 1.396,37 1.419,66 1431,32 

IV par. 125 1.341,80 1.375,92 1.398,68 1410,06 

V 1.293,91 1.326,13 1.347,60 1358,35 

VI par. 115 1.272,84 1.304,23 1.325,16 1335,63 

VI 1.233,55 1.263,31 1.283,15 1293,07 

VII 1.173,41 1.200,71 1.218,91 1228,01 
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Livelli par 115 e par 125  
Nota: il livello IV par. 125 è riferito agli operai addetti alle cabine e linee di verniciatura. Il livello VI par. 115 
è riferito agli operai addetti ad attività ausiliarie di supporto in ambito scolastico, sanitario.  
Si fa presente che il parametro 125 nei contratti precedenti era attribuito al livello V.  
 

Nota settore 

Aumenti periodici di anzianità (impiegati) 
Per ogni biennio di anzianità di servizio, gli impiegati hanno diritto ad una maggiorazione del 6,25% 
calcolata sulla paga base nazionale del livello di appartenenza in vigore al momento della maturazione dello 
scatto e sull'indennità di contingenza al 1° agosto 1983 (€ 279,60) fino ad un massimo di 8 scatti.  
Gli aumenti periodici di anzianità non possono essere assorbiti da precedenti o successivi assegni di merito, 
né gli aumenti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.  
 
Anzianità forfettaria di settore (operai) 
A partire dal quinto anno di anzianità agli operai è riconosciuta un'anzianità forfettaria erogata nelle misure 
indicate in tabella:  
 

Livelli  Importi  

2 82,99 

3 66,77 

4 63,15 

5 - par 125 62,59 

5 58,18 

6 - par 115 55,50 
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6 54,39 

7 51,02 

 
 
L'importo è tenuto distinto dalla paga base nazionale ed è computato ai fini di straordinario, ferie, festività, 
tredicesima e quattordicesima, indennità sostitutiva del preavviso, trattamento di fine rapporto, malattia e 
infortunio.  

 
E.a.r. - Mancata adesione alla bilateralità 

Le imprese non aderenti al sistema della bilateralità devono corrispondere a ciascun lavoratore un 
elemento retributivo aggiuntivo pari a euro 30,00 lordi per ciascuna mensilità.  

 
Mensilità contrattuali 
14 
 
Divisore orario 
173 
 

Inquadramento apprendisti 
 
SERVIZI DI PULIZIA - Sistema cooperativo 
 
Si riporta la disciplina storica del trattamento economico fissato dai c.c.n.l. per gli apprendisti. 
 

Apprendistato ex D.Lgs. n. 81/2015 (Disciplina organica dei contratti di lavoro) 
 
Il D.Lgs. n. 81/2015 sull'apprendistato dà la possibilità di inquadrare il lavoratore fino a due livelli inferiori 
rispetto alla categoria spettante al lavoratore con qualificazione corrispondente a quella al cui 
conseguimento è finalizzato il contratto ovvero, in alternativa, di stabilire la retribuzione dell'apprendista in 
misura percentuale e in modo graduale alla anzianità di servizio. 
In applicazione di tale disposto, il c.c.n.l. ha optato per il sistema del sottoinquadramento definendo la 
seguente progressione. 
La retribuzione, pertanto, è quella corrispondente al livello di inquadramento progressivamente raggiunto. 
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Apprendisti assunti dal: 20/10/2021 
 
 
Apprendistato professionalizzante 
 
 

Livello di destinazione finale Periodo apprendistato (mesi) Livello di inquadramento 

Q 0 - 18 2 

 19 - 36 1 

1 0 - 18 3 

 19 - 36 2 

2 0 - 18 4 

 19 - 36 3 

3 0 - 18 5 

 19 - 36 4 

4 0 - 18 6 

 19 - 36 5 

5 0 - 18 7 

 19 - 36 6 
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6 0 - 36 7 

 
 
Note di tabella La progressione economica è stata realizzata redazionalmente sulla base della nuova 
classificazione fornita delle parti con l'accordo 20 ottobre 2021. In assenza di precise indicazioni 
contrattuali si ritiene che per il livello 4 - operaio par. 125 e per il livello 6 - operaio par. 115 sia valida la 
progressione economica riportata in tabella per i livelli 4 e 6. 

 
 

Apprendisti assunti dal: 01/04/2016 
 

Apprendistato professionalizzante 
 

Appr. professionalizzante - Impiegati 
 
 

Livello di destinazione finale Periodo apprendistato (mesi) Livello di inquadramento 

Q 0 - 18 2 

 19 - 36 1 

1 0 - 18 3 - impiegato 

 19 - 36 2 

2 0 - 18 4 - impiegato 

 19 - 36 3 - impiegato 

3 - impiegato 0 - 18 5 

 19 - 36 4 - impiegato 
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4 - impiegato 0 - 18 6 

 19 - 36 5 

5 0 - 18 7 

 19 - 36 6 

6 0 - 36 7 

 
 
Appr. professionalizzante - Operai 
 
 

Livello di destinazione finale Periodo apprendistato (mesi) Livello di inquadramento 

2 0 - 18 4 - operaio 

 19 - 36 3 - operaio 

3 - operaio 0 - 18 5 

 19 - 36 4 - operaio 

4 - operaio 0 - 18 6 

 19 - 36 5 

5 - par 125 0 - 18 7 

 19 - 36 6 
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5 0 - 18 7 

 19 - 36 6 

6 par. 115 0 - 36 7 

6 0 - 36 7 

 
 
 

mailto:info@ebiten.it
http://www.ebiten.it/

