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DATI RETRIBUTIVI 

COOPERATIVE SOCIALI - Sistema cooperativo 

01 / 11 / 2020 

Livello Minimo Indennità di funzione Totale 

Qualificati 

F2 Q 2.290,24 232,41 2.522,65 

F2 2.292,08 0,00 2.292,08 

F1 Q 2.005,77 154,95 2.160,72 

F1 2.007,01 0,00 2.007,01 

E2 Q 1.816,56 77,47 1.894,03 

E2 1.817,17 0,00 1.817,17 

E1 1.683,59 0,00 1.683,59 

D3 1.683,59 0,00 1.683,59 

D2 1.581,50 0,00 1.581,50 

D1 1.499,25 0,00 1.499,25 

C3 1.499,25 0,00 1.499,25 

C2 1.456,25 0,00 1.456,25 

C1 1.413,90 0,00 1.413,90 

B1 1.314,68 0,00 1.314,68 

A2 1.256,16 0,00 1.256,16 

A1 1.244,66 0,00 1.244,66 

 
 

Nota tabella 

Minimi - Livelli quadro  

Per i livelli F2Q, F1Q E E2Q gli importi esposti in tabella sono calcolati sottraendo l'indennità di 

funzione dall'importo della paga base nazionale fornito dall'accordo modificativo 2 marzo 2021. 

Si riporta la disciplina storica del trattamento economico fissato dai c.c.n.l per gli apprendisti.  

 

Apprendistato ex D.Lgs. n. 167/2011 (Testo unico sull'apprendistato) 

 

Il Testo Unico sull'apprendistato dà la possibilità di inquadrare il lavoratore fino a due livelli 

inferiori rispetto alla categoria spettante al lavoratore con qualificazione corrispondente a quella al 
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cui conseguimento è finalizzato il contratto ovvero, in alternativa, di stabilire la retribuzione 

dell'apprendista in misura percentuale e in modo graduale alla anzianità di servizio. 

In applicazione di tale disposto, il c.c.n.l. ha optato per il sistema del sottoinquadramento 

definendo la seguente progressione. 

La retribuzione, pertanto, è quella corrispondente al livello di inquadramento progressivamente 

raggiunto. 

 

Apprendisti assunti dal: 01/11/2020  

 

Apprendistato professionalizzante 

 
Livello  Periodo apprendistato (mesi)  Livello di inquadramento  

E2 0 - 18 D3 
 18 - 36 E1 

E1 0 - 18 D2 
 18 - 36 D3 

D3 0 - 18 D1 
 18 - 36 D2 

D2 0 - 18 C3 
 18 - 36 D1 

D1 0 - 18 C2 
 18 - 36 C3 

C3 0 - 18 C1 
 18 - 36 C2 

C2 0 - 18 B1 
 18 - 36 C1 

C1 0 - 18 A2 
 18 - 36 B1 

B1 0 - 18 A1 
 18 - 36 A2 

A2 0 - 36 A1 

 

Nota settore 

Aumenti periodici di anzianità 

Sono previsti 5 scatti biennali.  
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L'importo unitario di uno scatto è stabilito nelle seguenti misure: 

 

Liv. Importi 

F.2. 46,48 

F.1. 39,51 

E.2. 31,50 

E.1. 26,86 

D.3. 26,86 

D.2. 23,24 

D.1. 20,66 

C.3. 20,66 

C.2. 19,63 

C.1. 18,59 

B.1. 16,27 

A.2. 13,43 

A.1. 11,62 

 

E.a.r. - Mancata adesione alla bilateralità 

Le imprese non aderenti al sistema della bilateralità devono corrispondere a ciascun lavoratore un 

elemento retributivo aggiuntivo pari a euro 30,00 lordi per ciascuna mensilità. 

 

Mensilità contrattuali 

13 

 

Divisore orario 

165 
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