ACCORDO INTERCONFEDERALE

IN MATERIA DI DETASSAZIONE

Z’ahﬁd ::2016 il giorno 27 del mesed1Lugho in R_or_na; tra:
o ._tra__ _

ia Confederazwne delle Imprese € del Professwmstl SISTEMA IMPRESA , rappresentata dal
Presidente, Dott. Berlino Tazza . : o .

I

lé.'. :.Cbnfed'eraziene Gener:zile._ .'dei_-”S_i'li.d'acaf.i;';'_Ant(_momi “dei LﬁVofatori, - CONFSAL - ,
rappresentata dal Segretario Generale Prof. Marco Paolo-Nigi.
Consuieratl .

Coe gh oblettwl deﬁm‘u dall’art 1 comimi - 182 186 187 188 189 190 191 della legge 28

dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), :
‘e i contenuti- della circolare” dell'Agenzia ‘delle ‘Entrate n. 28/E del-15. giugno 2016, redatta
.. d’intesa con il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali; _
e il Decreto del Ministro del Lavoro:e: delle Politiche Sociali di concerto- con 11 Mmlstro

dell’Economia e dellé Finanze del 25 marzo 2016, pubblicato il 14 maggio 2016, che ha
-applicato l¢ misure di.cui all’ ar_t.l_,_comma 182, della L. 28 dicembre 2015 n. 208, sopra citato.

' Preméss'o che

"“ole Parti intendono favorire l’utlhzzo degh strumenti legislativi che possono incentivare la

- produttivita ¢ la competitivita per. lei inprese, la crescita professionale ¢ il benessere sociale dei

- lavoratori anche promuovendo iniziative fattive di Welfare territoriale ed aziendale, anche

attraverso il sistema della bilateralita, utili a divenire strumenti allernativi all’erogazione
monetaria dei premi legat1 alla produtt1v1ta

. le Paru all’uopo hanno rltenutO'opportuno siglare il presente Accordo Interconfederale al fine
‘di. condividere un modello di accordo territoriale da proporre alle proprie rappresentanze
territoriali ¢ per 1’applicazione al personale dipendente delle strutture associate a Sistema
Impresa (o che conferiscono espresso mandato alle associazioni aderenti al sistema di

© rappresentanza di Sistema Impresa aventi. competenza sindacale) della “detassazione” sulle
. componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita,
SR reddltlvna quahta efﬁcwnza ed mnovazmne ‘organizzativa

' Convengono

in. attuazione del suddetto Decreto del 25 marzo 2016 - che prevede I’applicazione di una
“agevolazione fiscale alla retribuzione di produttivita crogata in esecuzione di contratti sottoscritti a
livello territoriale o aziendale - che 1’allegato modello di accordo territoriate, tenuto conte del suo
carattere cedevole rispetto ad eventuali e specifiche intese aziendali o pluriaziendali, costituisce un

=
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SISTEMA IMPRESA

modello utile per 1’attuazione delle finalita perseguite dalla legislazione in materia di misure per
l'incremento della produttivita del lavoro e, pertanto, per il conseguimento dei relativi benefici per 1
lavoratori.

Nel definire il presente Accordo, le Parti intendono confermare il modello e la funzione dei due livelli
di-'cdntrattaz'ipl_i_cgcdsiﬂ'c0r'ne'esplicitato nel. Testo: Unico sulla Rappresentanza del 25 Maggio 2016,
anche con riferimento alle procedure per Iefficacia delle intese modificative. - R :

Le Patti si impégnano, ciascuna per le proprie competenze, a trasmettere tempestivamente Iallegato
modello. di . accordo. alle proprie. sedi. “tertitorialmente . competenti . assicurando che, dopo la
sottoscrizione; venga fornita ‘adeguata informazione sia ai lavoratori” dipendenti che alle singole
strutture rientranti nel sistema di rappresentanza di Sistema Impresa. ol T e

Lé Parti concordano di pubblicare, anche sul sito dell’ente bilaterale EBITEN, ipotesi di contratto di
I1° livello ove verranno fornite esemplificazioni di indici e percentuali riferite alle modalita di calcolo
ed erogazione del premio di risultato nonché modelli di Welfare aziendale o territoriale da erogare in
sostituzioné dei premi di produttivita. SO T S T s T R

1l presente accordo ha validita dal 1° gennaio 2016 € ha durata biennale. Si rinnova tacitamente alla
sua scadenza’ salva espressa disdetta da comunicare almeno 30 giorni prima; durante la vigenza
dell’ Accordo le Parti hanno facolta di incontrarsi per rinnovare ed integrare il testo anche in relazione
ad eventu_ali*ﬁlmriinterventi normativi adottati in materia. - R R L

Il presente’ Accordo. & applicabile a: favore: dei lavoratori delle imprese che risultano- associate a
Sisterna Impresa (o che conferiscono -¢spresso mandato- alle associazioni aderenti- al sistema di
rappresentanza di'Sistema Impresa aventi competenza sindacale). - - :

1l ‘presente “accordo  produrra - efficacia’ anche in - relazione “ad " eventuali- successivi  chiarimenti
Ministeriali riferiti agli obiettivi ed indicatori di premialita.
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'.";; v1st1

I’art. 1, commi 182, 186, 187 188 189 190 191 deﬂa Iegge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 51 del
decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 1 art 14 dei decreto leglsiatwo 14 settembre 2015, n. 151

premesso che

- la legge 1. 208/2015 (Legge dl Stablhta 2016) ha mtrodotto un reglme d1 detassazmne apphcazmne
di una Imposta sostltutlva del 10% su IRPEF e adchzlonah - in rlferlmento agh importi erogati

i idi2. 000 € l’anno - 1ncrementabﬂl a 2.500 €
Tanno per le aziende che’ comvolgono parlt'etxcamente i lavoratori nelld orgamzzazwne del lavoro —
definendo inoltre I’ambito soggettivo di frulzwne del ‘beneficio - lavoratori subordinati del settore
privato percettori, nell’anno precedente d1 un redeto di lavoro dipendente annuo non superiore alla
sommad150()00€ o SRR b R

s 11 Decreto Munsterlale 25 marzo 2016 emanato dal Mmlstro del Lavoro c delle Poh‘uche Somah di
~concerto con il Ministro dell’Economia ¢ delle: Finanze, definisce la- detassazione dei premi. di
produtt1v1ta suscembﬂl di apphcazwne dell’lmposta sostitutiva del 10% identificandoli nelle somme

di ammontare variabile: Ia cui- corresponsmne sia legata a: 1ncrement1 di produtt1v1ta redd1t1v1ta
' efﬁ01enzaemnova210ne e T B

£ suddettl incrementi di produtt1v1ta reddlthlta efficienza e innovazione sono strettamente conness
all’aumento della produzione o al rlsparrnm dei fattori produttivi aziendali, ovvero al miglioramento
della quahta del prodotu e dm proce551 anche attraverso la rlorgamzzazmne dell orario di lavoro non
- 'straordmarzo ' :

- 11 Decreto 25 marzo 2016 ha inoltre spemﬁcato che r mcremento del limite a 2. 500 € ¢ riconosciuto
._a_ fronte d1 accord1 collett1v1 che prevedano 11 comvolglmento parltetlco “det lavoratorz
'_'neil orgamzzazmne del lavoro da reahzzarm attraverso un’ p1an0 ‘che stabilisca, a titolo
_”fesempllﬁcatlvo Ia costltuzmne dl grupp1 di ‘lavoro- nei’ quah operano responsablh aziendali e
“ lavoratori ﬁnahzzati al mlghoramento o aﬂ’mnovazmne di aree produttive o sistemi di produzione, €
che prevedono strutture permanenti di consultazmne ¢ monitoraggio degli obiettivi da peérseguire e
5 '_'delie fisorse necessarie nonché la predisposizione di rapporti periodici che illustrino le attivita svolte
'fl'elrlsult_at; raggiunti; i R :




- la Legge di stabilitd ha previsto ipotesi differenziate che si declinano in premi erogati in denaro,
ovvero in partecipazione agli utili d’impresa;, ovvero in prestazioni di welfare e servizi di utilita
sociale;

.~ in data 15/06/2016 1’ Agenma delle Entrate ha emanato la Circolare n. 28/E con oggetto: “Premi di
risultato e Welfare’ amendale = Artlcoio I commi 182-190 legge 28 dicembre 2015, 1. 208 (Legge di
stab111ta 2016)” i L

- Sistema Impresa € Co _sal hanno stipulato, in-data 27 lugllo 2016, un accordo mterconfederale di
riferimento per la deﬁm__ ' orie’ di accordi terr1t0r1a11 sul}a stessa matena che verra;nno dep031tat1 a cura
dell’Associazione datorlale firmataria ai sensi dell a.rt del Decreto 25 ‘marzo 2016, emanato dal
Ministro del lavoro € delle pohtlche sociali d1 concerto Con "Mlmstro dell Economia esonerando
pertanto le: azzende mteressate dal medesn:no ademplmento e 3 odahta ¢ nei termini
che saranno mdlcatl dalle Ammmlstrazmnl competentl :

: 'ccnsxderato'altres'i e

che le Partl ﬁrmatarle'del presente accordo intendono favorire, ai sensi dell’ Accordo In__ 20t nfederale
del 27: lugho '_ -016 la_contrattazione collettwa azwndale con . contenuti- economici: correlat1 a
mcrementl d1 produttwlta redditivita, quahta efﬁmenza ed 1nn0vaz10ne quale strumento ‘utile sia per
la: cresmta del "mpetltwlta e 10 svﬂuppo delie 1mprese nonche per accrescere 11 potere d’acqulstol
dei Iavorati i ch e

2016 |

Fo e nnprese aderenu al sisterna di rappresent adi S’i’éterﬁa Impresa, aventi sede legale e/o operativa
nela’ ¢itta d1 -.:: (o nelle provincie di... / neilé reglone ...}, nellé’quali non & costituita la RSU (o
la RSA), 1n casd' d1 stlpula di ‘aceordi ézwndah ¢on'le organizzazioni di categoria della Confsal,
: relatlvt 11 attuazmn" delle normative di cui m 'premessa at sensi dell’art::51 del:decreto leglsiatlvo_n
81/2()1 _?_=s1 avvalgono dell’assmtenza'dé'lle assoc1azzom ‘aderenti- al 'sistemadi’ rappresenta' za ‘di-
 Sistema’ Impresa avenu ‘coriipetenza smdacale cui. aderlscono o alle quali “conferiscono espresso'

mandato

200 altematlva al punto precedente, le Imprese assomate (o che conferlscono espresso mandato alle
associazioni adereriti-al sistema di rappresentanza di Sistema Impresa aventi competenza smdacale)
nelle quali non & costituita la RSU (o la RSA) per poter apphcare I’agevolazione ﬁscale prev;sta dal :
Decreto 25 marzo 2016, opereranno conformemente a quanto di segmto patmlto fermo restando che
I apphcazmne del presente accordo temtorlale n entrambl 1 casu fin qu1 prev1st1 esphca I su01 effettl_"
 nei confronu d1 tutti i d1pendent1 dell’lmpresa anche Se occupatl presso sedl 0 stablhmentl s1tuatz ai dl".
o "fuorl della cﬂta/provmma/regmne ' ST B

3.1 premi saranno assoggettah aI trattamento ﬁscale agevolato qualota le imprese adottmo uno o pm
indicatori,” anche in via alternativa, per la misurazione degli incrementi di produttivitd; redd1t1v1ta,
. Qualita, efficienza ed innovazione; tra quelli elencati nella sezione 6 del modello allegato al Decreto
- 25 marzo 2016. A tal fine le organizzazioni che sottoscrivono il presente accordo: concordano
'eépressarﬁente' nel ritenere essenziale, come previsto nella circolare n. 28/E del 15 giugno 2016, che la




condizione di incrementality degli obiettivi, cha da diritto al trattamento fiscale agevolato, venga
rispettata, ossia che [I’incremento’ possa essere verificato, nell’arco di un periodo congruo
(intendendosi per esso un periodo significativo anche ai fini delia quantificazione del premio
aziendale), attraverso indicatori numerici appositamente individuati ¢ fondati su idonei risconri
documentali aziendali; |

4. pertanto, le imprese associate applicheranno le agevolazioni fiscali, nei limiti ed alle condizioni
préj?iste dalla normativa vigente, agli importi dei premi di risultato erogati a seguito del
raggiungimento di un effettivo miglioramento dell’indicatore o degli indicatori adottati, anche in via
alternativa, dall’impresa stessa, come individuati ‘al’ punto precedente; rispetio al risultato registrato
dallo- stessomdlcatore o dagli stessi indicatori nell’anno precedente o, comunque, nel periodo
(':ong"ruo',' cqmé':detefmmato ai_' sensi del preccden;e punt0.3;_ _

5. le' imprese associate che si avvarranno del presente accordo: invieranno, anche con modalita

informatiche, tna comunicazione scrifta ai lavoratori dlchlarando che, in applicazione del medesimo,
viene istituito un premio di risultato. Nella comunicazione verra precisato- a) il periodo di riferimento,
b) la composizione del premio e gh indicatori adottati; c) la stima del valore annuo medio pro capite
del premio (Sez. 4 del modulo allegato al Decreto 25 miarzo 2016) e le sue modalita di corresponsione,
ivi co'mpresa ’eventualita che il premio venga corrisposto, in tutto o in parte; per scelta del lavoratore,
tramite: prestazioni di welfare aziendale, ai sensi del comma 184 dell’art. 1 della legge 28 dicembre
2015, n. 208 e alle condizioni previste dalla Circolare n. _28/E;

6. ai fini dell’eventuale individuazione dei servizi o delle prestazioni di welfare aziendale da offrire ai
lavoratori, l'impresa, teriendo co’l_lto':'dell_é_' in_dic'azionij-"_éép'réS§e-'dai__lavo'ratori e deli’offerta dei servizi
esistente nel territorio dove insiste, valutera, in pa_i'f['i'_'(':dl_'a._ré?..{:_lieicvéntitali_iniz_iative in materia poste in
essere, anche _éiu_té'n@:')'mar'néﬁté, 6alle._P_’&_rti,{;}i_q--harjz_ip{__::s'oft':c_):s'éritto__1_’ac¢0rdd territoriale;

7. ai fini di incentivare gli s'chen_ii_f'o':rga_fn_i'z_f_za_tiﬁ_iﬁ della produzione ¢ del lavoro, orientati ad accrescere
- la motivazione del petsonale, le Parti firmatarie del presente accordo potrantio attivare iniziative sul
tertitorio volte ad accrescere la cultura del coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell'organizzazione -
del lavoro sulla base di quanto previsto dal Decreto del:25 marzo 2016 & dalla Circolare n. 28/E;
8la ébﬁiun'i_ééiibhé'di.cui al punto 5 verra tempestivamente trasmessa dall impresa anche al comitato
- di cui al suceessivo punto 9; ' R o

9. 1e Paﬁi'_ﬁ_nﬁétarie del presente accordo istituiranno un comitato composto da un rappresentante di
“elascuna delle organizzazioni sindacali e imprenditoriali firmatarie che avra il compito:

a) di va__l'ut'él';é."l'a conformita al presente accordo dei contenuti della comunicazione trasmessa ai

_ sensi 'dél"puﬁtc_i's;- e e e

b di vél_l_ii_taré_. Pandamento dell’attuazione dell'accordo territoriale anche ai finj di quanto previsto
0 Tal'successivo punto 11 ' o -

“ 1T comitato effettuera la valutazione di conformita entro 10 giorni dall’invio della comunicazione di

“eui al punto S: i

- 10. Pimpresa-che applica il presente accordo ai sensi del punto 2, C_o'r_iélti_éé il periodb_ di riferimento

- previsto,” e nei “tempi’ tecnicamente necessari. per la verifica dei risultati, dara ai lavoratori



informazione scritta sulle risultanze del premio. Tale comunicazione sard tempestivamente trasmessa
anche al comitato di cui al punto 9;

I 1 il comitato dz cui al punto 9 provvedera a redlgere un rapporto su dati aggregati, dei premi istituiti
nel terrltono ai fini del monitoraggio degli effetti del’accordo territoriale; tale rapporto sard inviato
alle” orgamzzazmm firmatarie dell’Accordo Intérconfederale: del 27 luglio 2016 anche al fine di I
valutare i’andamento complesswo J gh effetti deli’accordo stesso;

12 Ie Partl sono mqpegnate mascuna per le propne competenze ad asswurare l’mformazmne a
lavoratorl € 1mprese sui: contemm del presente accordo anche ai- ﬁm d1 una. corretta apphcazmne

13 11 presente accordo ha durata 24 mes1 daHa sua sottoscrlzlone e natura sperlmentale Si rinnova
tac1tamente alla Sua scadenza salva espressa dlsdetta da comumcare alrneno 30 giorm pruna

Letto, confermato e_‘SbﬁOscritto'- '
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