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DATI RETRIBUTIVI
SERVIZI DI PULIZIA - Sistema cooperativo

01/04 /2016
Livello Minimo Indennita di funzione Totale
Qualificati
Q 1.883,53 25,82 1.909,35
1 1.743,94 0,00 1.743,94
2 1.574,70 0,00 1.574,70
3 - impiegato 1.364,55 0,00 1.364,55
3 - operaio 1.364,54 0,00 1.364,54
4 - impiegato 1.290,53 0,00 1.290,53
4 - operaio 1.291,53 0,00 1.291,53
5 - operaio par. 125 1.283,81 0,00 1.283,81
5 1.229,48 0,00 1.229,48
6 - operaio par. 115 1.210,04 0,00 1.210,04
6 1.174,03 0,00 1.174,03
7 1.118,80 0,00 1.118,80
Nota tabella

Indennita di vacanza contrattuale

Dopo un periodo di vacanza contrattuale di 6 mesi dalla scadenza del c.c.n.l. (14 marzo 2019), é
erogata una i.v.c. pari al 50% del tasso di inflazione applicato al minimo tabellare. L'i.v.c. cessa di
essere erogata dalla decorrenza dell'accordo di rinnovo del c.c.n.l.

Si riporta la disciplina storica del trattamento economico fissato dai c.c.n.l per gli apprendisti.

Apprendistato ex D.Lgs. n. 81/2015 (Disciplina organica dei contratti di lavoro)

I D.Lgs. n. 81/2015 sull'apprendistato da la possibilita di inquadrare il lavoratore fino a due livelli
inferiori rispetto alla categoria spettante al lavoratore con qualificazione corrispondente a quella al
cui conseguimento e finalizzato il contratto ovvero, in alternativa, di stabilire la retribuzione
dell'apprendista in misura percentuale e in modo graduale alla anzianita di servizio.
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SISTEMA IMPRESA

In applicazione di tale disposto, il c.c.n.l. ha optato per il sistema del sottoinquadramento
definendo la seguente progressione.

La retribuzione, pertanto, € quella corrispondente al livello di inquadramento progressivamente

raggiunto.

Apprendisti assunti dal: 01/04/2016

Apprendistato professionalizzante

Appr. professionalizzante - Impiegati

Livello di Periodo Livello di
destinazione finale | apprendistato (mesi) inquadramento

Q 0-18 2
19-36 1

1 0-18 3 - impiegato
19-36 2

2 0-18 4 - impiegato

19-36 3 - impiegato
3 - impiegato 0-18 5

19-36 4 - impiegato
4 - impiegato 0-18 6
19-36 5
5 0-18 7
19-36 6
6 0-36 7

Appr. professionalizzante - Operai

Livello di Periodo Livello di
destinazione finale | apprendistato (mesi) inquadramento

2 0-18 4 - operaio
19-36 3 - operaio

3 - operaio 0-18 5
19-36 4 - operaio

4 - operaio 0-18 6

19-36 5
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5 - par 125 0-18 7
19-36 6
5 0-18 7
19-36 6
6 par. 115 0-36 7
6 0-36 7
Nota settore

Aumenti periodici di anzianita (impiegati)

Per ogni biennio di anzianita di servizio, gli impiegati hanno diritto ad una maggiorazione del
6,25% calcolata sulla paga base nazionale del livello di appartenenza in vigore al momento della
maturazione dello scatto e sull'indennita di contingenza al 1° agosto 1983 (€ 279,60) fino ad un
massimo di 8 scatti.

Gli aumenti periodici di anzianita non possono essere assorbiti da precedenti o successivi assegni di

merito, né gli aumenti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da
maturare.

Anzianita forfettaria di settore (operai)

A partire dal quinto anno di anzianita agli operai € riconosciuta un'anzianita forfettaria erogata nelle
misure indicate in tabella:

Livelli Importi
2 82,99
3 66,77
4 63,15
5 - par 125 62,59
5 58,18
6 - par. 115 55,50
6 54,39
7 51,02

L'importo é tenuto distinto dalla paga base nazionale ed € computato ai fini di straordinario, ferie,
festivita, tredicesima e quattordicesima, indennita sostitutiva del preavviso, trattamento di fine
rapporto, malattia e infortunio.
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E.a.r. - Mancata adesione alla bilateralita

SISTEMA IMPRESA

Le imprese non aderenti al sistema della bilateralita devono corrispondere a ciascun lavoratore un

elemento retributivo aggiuntivo pari a euro 30,00 lordi per ciascuna mensilita.

Mensilita contrattuali

14

Divisore orario

173
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