Accordo integrativo

del C.C.N.L. per i dipendenti degli istituti investigativi privati
e delle agenzie di sicurezza sussidiaria o complementare

L’ anno 2020 il giorno 19 febbraio, in Roma, viale di Trastevere 60,

tra

- la Federazione Italiana degli Istituti privati per le investigazioni, per le informazioni
e per la sicurezza— FEDERPOL, rappresentata dal Presidente Luciano Tommaso Ponzi

- con |'assistenza della Confederazione delle Imprese e dei Professionisti SISTEMA
IMPRESA rappresentata dal Presidente Berlino Tazza, dal Vice Presidente Bellino Elio
Panza e dal Segretario Generale Enrico Zucchi

e

- la Federazione italiana Sindacati Industria Commercio Artigianato ~ FESICA
CONFSAL - rappresentata dal Segretario Generale Bruno Mariani, dal Vice Segretario
Generale Alfredo Mancini, dai componentila Segreteria Generale Andrea De Stasio,
Letizia Giello, Giuseppe Mancini, Carlo Ugolini, Carmine Camicia, Flaminia Mariani,
Francesco di Matteo, Pasquale Inverno e Vincenzo Minissale;

- con ['assistenza della CONFSAL rappresentata dal Segretario Generale Angelo
Raffaele Margiotta

si & stipulato il seguente accordo integrativo del C.C.N.L. per i dipendenti degli istituti
investigativi privati e delle agenzie di sicurezza sussidiaria o complementare al fine di
stabilire una regolamentazione contrattuale ad una serie di attiviti che non rientrano
specificamente nelle attivitd tipiche dell'investigazione, ma che sono comunque
riconducibile a figure complementari che rappresentano, seppur in assenza di una

specifica professionalitd, un completamento del servizio utile allo svolgimento
dell’attivita.

Considerato che:
le suddette figure si occupano di esclusive attivitd basilari e che hanno

frequentemente un impiego temporalmente limitato. P
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Tutto ci0 premesso e considerato, le parti stabiliscono di regolamentare le suddette
figure professionali integrando il CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti degli istituti investigativi privati e delle agenzie di sicurezza sussidiaria
o complementare come segue:

Art. 1 Classificazione del personale
Le parti stabiliscono di introdurre il seguente livello di inquadramento professionale:

livello settimo

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni che non richiedono
il possesso di alcuna conoscenza pratica, ovvero si occupano di esclusive attivita
basilari che non richiedono una specifica formazione.

A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, rientrano in questo livello:

- Presidio della portineria in modalita semplificata;

- Addetto alla reception, accoglienza e prime informazioni;

- Gestione aree di sosta, con specifico riferimento alla viabilit3 b

- Addetto alla sicurezza semplice.

Art. 2 trattamento economico

Con decorrenza dal 01 gennaio 2020 e con validity triennale la paga base lorda
conglobata mensile prevista per il settimo livello & pari ad euro 940,00.

Per quanto non indicato nel presente accordo, valgono le norme stabilite sulle relative
tematiche dal CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dipendenti degli
istituti investigativi privati e delle agenzie di sicurezza sussidiaria o complementare.

Art. 3 orario di lavoro settimanale
Per il settimo livello, con riferimento a quelle mansioni e categorie di lavoratori per le
quali & consentito a norma di legge, la durata normale del lavoro effettiva & fissata in [

46 ore settimanali su sei giorni lavorativi. = ( %‘
s a ~
Art. 4 periodo di prova

Per il settimo livello il periodo di prova & stabilito in 60 giorni. Il periodo di prova
rimane sospeso in caso di malattia e/o infortunio del lavoratore.

Art. 5 preavviso 'f

Per il settimo livello Il periodo di preavviso & stabilito in 15 giorni.




Per quanto non indicato nel presente accordo, valgono le norme stabilite sulle relative
tematiche dal CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per idipendenti degli
istituti investigativi privati e delle agenzie di sicurezza sussidiaria o complementare.

Letto approvato e sottoscritto.

Roma, /¢ [02] 2070
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Il deposito presso il CNEL e gli altri organi competenti viene affidato di comune
accordo a Sistema Impresa.



