Verbale di Accordo
modificativo del “C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEL TERZIARIO: COMMERCIO, DISTRIBUZIONE E
SERVIZI” siglato in data 1 luglio 2013

L’anno 2016 (duemilasedici) il giorno 12 del mese di Ottobre in Roma, tra:

- la Confederazione delle Imprese e dei Professionisti - SISTEMA IMPRESA -, rappresentata
dal Presidente, Dott. Berlino Tazza

- la Federazione Italiana Sindacati Industria Commercio Artigianato - FESICA CONFSAL -
rappresentata dal Segretario Generale Bruno Mariani;
- la Federazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori stranieri - CONFSAL FISALS -
rappresentata dal Segretario Generale Filippo Palmeri;
con |'assistenza della Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori - CONFSAL
rappresentata dal Segretario Generale Marco Paolo Nigi

si e stipulato il presente verbale di accordo modificativo del “C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEL
TERZIARIO: COMMERCIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI” siglato tra SISTEMA IMPRESA (gia SISTEMA
COMMERCIO E IMPRESA) e le 00.SS. FESICA CONFSAL, CONFSAL FISALS, con l'assistenza della
CONFSAL in data 1 Luglio 2013.



Premesso che

in data 1° luglio 2013 SISTEMA IMPRESA ha siglato con le 00.SS. FESICA CONFSAL e
CONFSAL FISALS con l'assistenza della CONFSAL il “CCNL PER | DIPENDENTI DEL TERZIARIO:
COMMERCIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI”;

in data 24 novembre 2014 SISTEMA IMPRESA ha siglato con le 00.SS. FESICA CONFSAL e
CONFSAL FISALS con l'assistenza della CONFSAL il “Verbale di accordo di allineamento

contrattuale, modificativo e integrativo del C.C.N.L. PER

COMMERCIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI”;

considerato che

| DIPENDENTI DEL TERZIARIO:

le Parti concordano, nelle more del rinnovo del Contratto, sull’esigenza di provvedere all’
adeguamento di una sezione della parte economica del C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEL
TERZIARIO: COMMERCIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI

tutto cio premesso e considerato

le Parti convengono di modificare ed adeguare il CCNL richiamato in premessa al presente

“Verbale di accordo” concordando e stipulando quanto segue:

MODIFICHE CONTRATTUALI

Articolo 192 (Paga base nazionale conglobata)
Le Parti concordano di adeguare le tabelle retributive di cui all’articolo 192 , sostituendole cosi

come segue:
“Livello
1/11/2016

Q. 2.656,11
2 2.208,48
& 1.977,90
ne 1.763,29
v 1.592,68
v 1.487,26
Vi 1.386,42
Vil 1.264,65
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elem.

2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07

1/08/2017

2.697,78
2.246,01
2.010,37
1.791,04
1.616,68
1.508,94
1.405,89
1281,32

30

elem.

2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
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Apprendistato

2(1°-18°m.)
2(19°-36°m.)
3(1°-18°m.)
3(19°-36°m.)
4(1°-18°m.)
4(19°-36°m.)
5(1°-18°m.)
5(19°- 36°m.)
6(1°-12°m.)
6 (12°-24°m.)

1/11/2016 1/08/2017
1.594,75 1.618,75
1.765,36 1.793,11
1.489,33 1.511,01
1.594,75 1.618,75
1.388,49 1.407,96
1.489,33 1.511,01
1.266,72 1283,39
1.388,49 1.407,96
1.266,72 1.283,39
1.388,49 1.407,96

La retribuzione mensile e comprensiva dell’indennita di contingenza nelle sequenti misure:

Livello

Contingenza €

Q

540,37

537,52

532,54

527,90

524,22

521,94

519,76

N ) | A WN

517,51

L’'importo dell’E.d.r. pari € 10,33 per tredici mensilita & compreso nell’indennita di contingenza.”

Articolo 110 (Indennita di funzione)

Le Parti concordano di modificare I'articolo 110 come segue:

07

U

=

“1. A decorrere dalla data di attribuzione della categoria di quadro da parte dell'azienda, verrd
mensilmente corrisposta ai lavoratori interessati un'indennitd di funzione pari a 260,77 € lordi per
14 mensilita, assorbibili al 50% da indennita similari, da eventuali superminimi individuali nonché



da elementi retributivi concessi con clausole espresse di assorbimento ovvero a titolo di acconto o
di anticipazione sul presente contratto.”

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, 12/10/2016
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